
Zmluva i.2l20l9lDY
o duflnom vzdelfvanf

uzatvoren6 podl'a $ l6 z6kona (,.6112015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave

a doplneni niektorych z6konov v znenf neskorSfch predpisov

(d'alej len ,,z6kon")

Zmluvn6 strany:
Skola: Stredni odborn6 Skola
so sidlorn: Ul. slovenskych partizinov 1129149, PovaZsk6 Bystrica 017 0l
zastfipen6: Ing. J6n Kunovsky
ICO 42141443
DtC:2022670661
banka:

dislo ridtu:

zriad'ovacia listina: vydan6 ...
(d'ale.j len ,,ikola")

a

Zamestn6vatelo: AUTOMAXIM, s.r.o.
so sidlom: KriLna 2416. BeluSa 0l 8 6l
zastupeny: Mgr. Peter Martinka a Pavel Tr"rdek

teo: oo 663 832
DIC:2022236425
banka:

dislo [rctu:

zapisany v obchodnom registri okresndho s[rdu Trerrdin
registriicia: Oddiel: Sro, vloZka (. l6976lR
registradn6 dislo osveddenia pre SDV: 699/5DV/SOPK/2019
(d'alej len,, za rn e s ln ayute l"')

Clinok I.
Predmet zmluvy

l. Predmetom zmluvy je zfxazok zamestn6vatelh poskytovat'Ziakom Skoly praktick6 vyudovanie na svoje

n6klady a zodpovednosf azivdzok Skoly poskytovat'Ziakom teoretickd vyudovanie a organizovat'

a koordinovat'odborn6 vzdel6vanie a pripravu Ziakov v systdme du6lneho vzdelixania.

dl6nok II.
Odbor vzdelivania,

v ktorom sa bude poskytovat' praktick6 vyuiovanie v syst6me du6lneho vzdelivania

l. Zamestnixatel' bude poskytovat' Ziakom Skoly praktickd vyudovanie v odboroch vzdel6vania, ktor6 s[
uvedend v osveddeni o sp6sobilosti zamestn6vatel'a poskytovat' praktickd vyudovanie v systdme

duSlneho vzdeliivania (d'alej len ."osveddenie"):



Uiebn{ odtror

K6d
odboru
Stridia

N6zov
odboru
Stfdia

Forma
Stridia

nizm
Stfdia

Stupefi
dosiahnut6ho
vzdel6vania

Doklad o

zfskanom

vzdelani/odbornej
kvalifikicii

2487 H
0l

Autooprav6r-
mechanik

denn6 3 roky
stredne

odborn6
vzdelanie

vysveddenie

o ziiverednej

skLiSke/vliudny list

2487 H
02

Autooprav6r-
olektrik6r

denn6 3 roky
strednd

odborn6
vzdelanie

vysveddenie

o zSverednej

skfiSke/vyudnli list

Vychovu a vzdeli*anie Ziakov v rozsahu praktick6ho vyudovania u zamestn6vatel'a a teoretickeho
vyudovania v Skole budri zmluvnd strany poskytovat' Ziakom v systeme durilneho vzdelt' ania podl'a
Skolskych vzdel|vacich programov pre prislu5ny Studijn;f odbor a udebny odbor uvedeny v bode I tohto
dl6nku zmluvy. Skola poskytne zamestniivatel'ovi v jednom vyhotoveni prisluSne Skolsk6 vzdeldvacie
programy v tladenej verzii a jedenkr6t formou emailu na adresu ekonom@automaxim.eu
vo form6te PDF najnesk6r do konca augusta pred zadiatkom poskytovania praktickdho vyudovania a niisledne

pri zmene Skolskeho vzdeliivacieho programu vZdy do konca augusta prisluSneho kalend6rneho roka, v ktorom

bola zmena schv6len6.

il6nok III.
Forma praktick6ho vyuiovania

I . Praktickd vyudovanie bude zamestnhvatel' poskytovat' v jednotlivlich odboroch Sttdia formou:

1.

dldnok IV.
Poiet iiakov

Zamestnivatel'bude na pracovisku praktick6ho ryudovania v sflade s osveddenim poskytovat'praktick6

vyudovanie v jeden vyudovaci deri praktick6 vyudovanie pre nasledovny maximilny po(,etLiakov:

Uiebnf odbor

K6d odboru
5tf dia

Ndzov odboru Stridia Forma praktick6ho vyuiovania

2487 H 01

Autooprav6r- mechanik

odborny vycvik

2481 H 02

Autooprav6r- e lektri krir

odborny vlicvik

K6d odboru Sttdia Nrlzov odtroru Stfdia
Maximdlny poiet iiakov v jeden

vyuiovacf deil

248',7 H 01

Autooprav6r- rnechan i k

J

2487 H 02 Autooprav6r- e lektrik6r J



2.

2. Podet Ziakov prvdho rodnika prislu5n6ho Skolsk6ho roka, ktorym bude zamestn6vatel' poskytovat'

praktick6 vyudovanie a zoznam Ziakov, s ktorlimi zamestn6vatel' uzatvoril udebnri zmluvu a ktorym
bude zamestn6vatel' poskytovat' praktickd vyudovanie v jednotlivlich rodnikoch Sttdia v prislu5nom

Skolskom roku je uvedeny v prilohe d. l, ktor6 je neoddelitel'nou sfidast'ou tejto zmluvy

l.

dklnok V.
Miesto vjkonu praktick6ho vyuiovania a jeho rozsah

Miestom v;ikonu praktick6ho vyudovania je pracovisko praktickdho vyudovania, ktorlim je organiza(nit
stdast'zamestn6vatel'a alebo iny priestor, ku ktor6mu m6 zamestn6vatel'vlastnicke prilvo alebo uZfvacie

priivo. Prakticke vyudovanie mdLe zamestn6vatel' poskytovat' Ziakom aj na pracovisku praktick6ho

vyudovania, ku ktordmu mii vlastnicke pr6vo alebo uZivacie pr6vo organizhcia. v ktorej sh zdruLeni

viaceri zamestn6vatelia. Miesto vykonu praktickdho vyudovania a jeho rozsah sf uvedend v prilohe d.

2,ktord je neoddelitel'nou sfidast'ou tejto zmluvy.

Praktickd vyudovanie m6Le zamestn6vatel' poskytovat' Ziakom aj v dielni Skoly alebo u indho

zamestn6vatel'a, ak podet vyudovacich hodin praktick6ho vyudovania vykon6van6ho v dielni alebo u
in6ho zmluvn6ho zamestn6vatel'a, neprekrodi v dielni 50 Yo a u indho zamestn5vatel'a 50 o% z celkovdho
podtu hodin praktick6ho vyudovania Ziaka podas celej diZky St0dia Ziaka. Zamestn6vatel' pisomne

ozn6mi z6konndmu z6stupcovi rreplnolet6ho Liaka a Ziakovi vykon praktick6ho vyudovania v Skole

alebo u in6ho zamestn6vatel'a, sp6sob organizdcie a dasovy harmonogram praktickeho vyudovania.

Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktord sa Ziak v prislu5nom odbore Stridia pripravuje, m6Ze sa

odborny vycvik dodasne vykonSvat' aj na inom mieste vykonu produktivnej priice urdenom

zamestn6vatel'om. Pri zmene miesta vjrkonu praktickdho vyudovania je zamestntwatel' povinn;i
zabezpedit bezpednost'aochranu zdravia pri pr6ci Ziaka podl'a $ 25 ods. 5 zitkona.lnd miesto vykonu
praktick6ho vyudovania preuk6zatel'ne oznamuje zamestn6vatel'z6konn6mu z6stupcovi neplnoletdho

Liakaa Ziakovi spdsobom uvedenym vo vnttornom poriadku pracoviska praktick6ho vyudovania.

Odborny vlfcvik bude zamestn6vatel'poskytovat'v rozsahu uvedenom v udebnlirch osnov6ch predmetu

odborny vycvik v Skolskom vzdel5vacom programe pre prfsluSny odbor vzdeliivania, v ktorom sa Ziak
pripravuje a podl'a zmluvnymi stranami dohodnutej organiz6cie praktick6ho vyudovania vjednotlivlich
vyudovacich mesiacoch.

eldnok VI.
Poiet majstrov odbornej vfchovy, hlavnfch in5truktorov a in5truktorov

L Odborn;f vycvik bude zamestn6vatel'vykon6vat' pod vedenim in5truktora a hlavndho in5truktora.

2. Podet a zoznam hlavnlich in5truktorov a initruktorov, pod vedenim ktoq,ich budir Ziaci vykondvat'
praktickd vyudovanie u zamestn6vatel'a v rozsahu meno, priezvisko a d6tum narodenia, je uvedeny v

prilohe d. 3, ktor6 je neoddelitel'nou sfrdast'ou tejto zmluvy.

ildnok VII.
iasovf harmonogram praktick6ho vyuiovania

I . Praktickd vyudovanie bude zamestn6vatel' poskytovat' podl'a dasov6ho harmonograrnu praktickdho
vyudovania v sirlade s ustanovenou organiz6ciou vychovy avzdeliwania v strednych 5kol6ch.

J.

4.

2. Skola a zamestndvatel' najnesk6r do 31.8. kalend6rneho roka pred zadiatkom Skolskdho roka spracuju



J.

dasovy harmonogram praktickdho vyudovania. Zamestn6vatel' zapracuje n6vrh dasovdho

harmonogramu praktickdho vyudovania do vnttorn6ho poriadku pracoviska praktickdho vyudovania

zamestn6vatel'a v srilade s $ 2l ods. 6 zirkona.

Praktick6 vyudovanie bude zamestn6vatel'poskytovat' podl'a rozvrhu vyudovacfch hodin spracovan6ho

Skolou v spolupr6ci so zamestndvatel'om. Rozvrh vyudovacich hodin zverejnf Skola vo svojich

priestoroch a na svojom webovom sidle, Rozvrh vyudovacich hodin Skola poskytne zamestn6vatelbvi

formou emailu na adresu ekonom@automaxim.eu najnesk6r do 25.8. Rozvrh vyudovacich hodin

obsahuje zaradenie a poradie vyudovacich predmetov na jednotliv6 vyudovacie dni v kalend6rnom

tyldni. Rozvrh vyudovacich hodin m6Ze byt' rozpisany na p6rny a nep6rny kalend6rny tyLden

samostatne. Harmonogram striedania dniteoretick6ho vyudovania a praktickdho vyudovania je uvedeny

v Skolskom vzdel6vacom programe.

ilfnok VIII.
Spdsob riiasti hlavn6ho in5truktora, in5truktora na hodnoteni a klasifikdcii iiaka

Prospech Liaka v predmete odborny vycvik, ktoqi zodpoved6 forme praktick6ho vyudovania, sa

klasifikuje stupriami: I -qibornli,2-chvhlitebn!,3 -dobqi,4 -dostatodn5i,5 -nedostatodny.

Hlavnli, inStruktor alebo inStruktor praktickdho vyudovania spracov6va ,,Yykaz praktickdho

vyudovania Liaka" kton-i je uveden;i v prilohe d. 4, ktor6 je neoddelitelhou sfdast'ou tejto zmluvy.

Klasifik6ciu prospechu Ziaka, ktory vykoniiva praktick6 vyudovanie pod vedenim hlavndho in5truktora

alebo inStruktora, vykoniva nazhklade podkladov a d'al5fch inform6ci( od hlavndho inStruktora alebo

in5truktora urdenli majster odbornej vychovy, ktorii je zamestnancom zamestndvatel'a, alebo majster

odbornej vychovy, ktordho urdil riaditel'Skoly podl'a $ 9 ods. 3 zakona, ak zamestn6vatel'nezamestnAva

pedagogickdho zamestnanca.

Klasifik6ciu Liaka na praktickom vyudovani u zamestn6vatel'a zamestn6vatel' pisomne oznamuje Skole

minim6lne 4kritza Skolsky rok v term(noch urdenych Skolou, ktor6 zodpovedajt terminom hodnotenia

a klasifik6cieLiaka za prislu5nd klasifikadnd obdobie (5tvrt'rodn6 a polrodnd hodnotenie a klasifik6cia

Ziakov).

ilinok IX.
Sp6sob fi nanin6ho zabezpeilenia praktick6ho vyuiovania

vykondvan6ho na pracovisku praktick6ho vyuiovania pod vedenim
majstrov odbornej qichovy, ktori sri zamestnancami Skoly

Sp6sob finandrrdho zabezpedenia praktick6ho vyudovania, ktor6 sa poskytuje Ziakom na pracovisku

praktickeho vyudovania pod vedenim majstrov odbornej vychovy. ktorf s[ zamestnancami Skoly, vo

forme thrady zodpovedajfrcej dasti n6kladov na takto poskytovan6 praktick6 vyudovanie na pracovisku

praktickdho vyudovania, je upraveny v prilohe d. 5, ktord sa neoddelitel'nou stdast'ou tejto zmluvy.

Clinok X.
Finanin6 zabezpeienie Ziaka a hmotn6 zabezpeienie Ziaka

Zamestnavatel'poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril udebn[r zmluvu podl'a $ 19 z6kona finandnd a
hmotn6 zabezpet enie Liaka.

Zamestnivatel'poskytne Ziakom osobnd ochrann6 pracovnd pomdcky nevyhnutne na ochranu zdravia
pri prrici a to najmenej v rozsahu, ktoryi zodpovedii rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych

l.

2.

3.

4.

3.



pom6cok zamestnancovi zamestnivatel'a, ktor;i vykoniiva povolanie, na ktor6 sa Ziak pripravuje.
4. Zamestnhvatel'zabezpedi Ziakom postdenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti Ziaka

ak si to vykon praktick6ho vyudovania a priprava na povolanie vzhl'adom na charakter povolania

vyZaduje.

5. Zamestnhvatel'poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyudovanf vykonrlvajri produktfvnu prdcu odmenu

za produktivnu pr6cu za podmienok dohodnutlich v udebnej zmluve so Ziakom a za podmienok urdenych

internym predpisom zamestnSvatel'a, najmenej vo vy5ke 50% minim6lnej hodinovej mzdy.

6. Zamestniwatel'poskytne Ziakom podnikovd Stipendium za podmienok dohodnudch v udebnej zmluve

so Ziakom a v internom predpise zamestn6vatel'a.
'7. Zamestn6vatel' poskytne Ziakom stravovanie v dase praktick6ho vyudovania v srilade s ustanoveniami

zitkona a s internym predpisom zamestn6vatel'a.

8. Ziakom, ktori budir v sfvislosti s vykonom praktickdho vyudovania ubytovani v Skolskom intern6te,

zamestn6vatel' poskytne n6hradu n5kladov na Skolsk! interniit a n6hradu cestovn6ho za podmienok

dohodnutych so Ziakom v udebnej zmluve a v internom predpise zamestn6vatel'a.

9. Zikladny rozsah poskytovania hmotndho a finandn6ho zabezpedenia Ziakov je upraveny v prilohe d. 6,

ktor6 je neoddelitel'nou sldast'ou tejto zmluvy.

ildnok XI.
Sp0sob fiasti zamestnivatel'a na zrivereinej skri5ke a odbornej zloLke maturitnej skri5ke

L Ukondovanie Stfdia Ziakov s udebnou zmluvou sa bude uskutodiovat'z6verednou skfSkou a maturitnou
sktSkou podl'a zbkona (,.24512008 Z, z. o vlichove a vzdel6vani (Skolsk! z6kon) a o zmene a doplnenf

niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,Skolsky z5kon") a vyhl65ky d. 3 I 8/2008

Z. z. o ukondovani Stidia na strednych Skol6ch v zneni neskor5ich predpisov.

2. Praktick6 dast' skri5ky sa uskutodni na pracovisku praktick6ho vyudovania zamestnhvatel'a. Organiz6ciu

ukondovania Stridia zabezpe(,i Skola v spoluprrici so zamestn6vatel'om. Zamestnivatel' je povinny
vytvorit' priestorovd a materiiilno-technick6 podmienky na vykonanie praktickej dasti skri5ky na svojom
pracovisku praktick6ho vyudovania.

3. Zamestnavatel' je povinnli pisomne oznirmil' Skole najnesk6r do 30. aprfla skriSajriceho z6stupcu

zamestn5vatel'a, ktoqi bude dlenom skfiSobnej komisie pre odbornt zloLku maturitnej skfSky a

skriSajriceho ziistupcu zamestn6vatelh, ktoqi bude dlenom skriSobnej komisie pre z6verednfi skt5ku.
SkriSajrici zristupca zamestn6vatel'a musi spifiat'predpoklady urdend ustanoveniami $ 8l a $ 83

Skolsk6ho zitkona' 
errinok XII.

Sp6sob zabezpeiovania vz6jomnfch prriv a povinnosti zmluvnfch strin

1. Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestn6vatel'a Skola zverejnia na svojich weboqich sidlach ozn6menie o

moZnosti absolvovat'odborn6 vzdeliivanie a pripravu v prislu5nom Studijnom odbore alebo v prfslu5nom

udebnom odbore v syst6me du6lneho vzdel|vania podl'a $ 17 ods. 1 zhkona.

2. Skola v spolupr6ci so zamestn6vatel'om vypracuje Skolsky vzdeli:acl program pre prislu5ny odbor
vzdeliivania. Skola pri vypracovani Skolsk6ho vzdel6vacieho programu zohl'adiuje poZiadavky

zamestn6vatel'a qikaj fce sa najmii:
- profilu absolventa vzdel6vacieho programu,

- podielu praktickdho vyudovania z celkovdho podtu vyudovacich hodin za stfidium,
- skladby odbornych predmetov odborn6ho vzdel|vania a obsahu odborndho vzdel|vania ktor6

zohl'adriujf vzorovli udebnlf pl6n a vzorovd udebn6 osnovy, ak s[ pre prisluSnli odbor
vzdel6van ia vypracovan6.

3, Skola urdi spolu so zamestn5vatel'om v r6mci pripravy prijimacieho konania podet Ziakov na prijatie,



4.

ktor;im zamestn6vatel' bude poskytovat' praktickd vyudovanie v syst6me durilneho vzdel6vania, formu
prijfmacej skt5ky, jej obsah arozsah podl'a vzdel6vacich Standardov Stiitneho vzdeldvacieho programu

odboru vzdel|vania v z6kladnej Skole, jednotnd kritdriil na 6spe5nd vykonanie skiriky a ostatnd

podmienky prijatia na stfdium pre oba termfny prijimacieho konania v srilade s ustanoveniami Skolskdho

zikona, ktor6 Skola zverejni na svojom webovom sidle najneskdr do 3 1 . marca kalendrlrneho roka.

Skola urdf pre koordindciu praktick6ho vyudovania u zamestn6vatel'a s teoretickym vyudovanim v Skole

a na metodickd usmerriovanie zamestnancov zamestn6vatel'a vykonrivajircich prakticke vyudovanie
minim5lne jedndho pedagogickdho zamestnanca Skoly. Zamestnilatel' umoZnf pedagogickemu

zamestnancovi 5koly, ktorli sa preukiiZe pisomnym poverenf m 5koly, vykon6vat' koordin6ciu
praktickdho vyudovania s teoretickli m vyudovanim v priestoroch zodpovedajricich pracovisku

praktick6ho vyudovania. Zamestndvatel' preuk6zatel'ne poudf urden6ho pedagogickdho zamestnanca

Skoly, ktory mii povolenli vstup do priestorov zamestn6vatel'a, o pravidlich bezpednosti a ochrany

zdravia pri pr6ci tykajtcich sa zamestnancov inych zamestn6vatel'ov a o povinnosti zachovat'

mldanlivost'o skutodnostiach. s ktoriimi sa obozn6mi pedagogicky zamestnanec Skoly v r6mci svojej

[rdastina praktickom vyudovaniv priestoroch zamestndvatel'aa ktorych prezradenie by mohlo sp6sobit'
zamestn6vatel'ovi Skodu a upozorni ho na jeho povinrrost' konat' tak, aby tieto skutodnosti neboli
vyzradene tretej osobe, pridom je tento povereny zamestnanec 5koly povinny zachovavat'mldanlivost'
aj po skondeni vykonu svojej dinnosti srivisiacej s prakticklim vyudovanim u zamestn6vatel'a. V pripade,

Ze pedagogicky zamestnanec Skoly poru5i pokyny zamestn6vatel'a, povinnost'zachov6vat'mldanlivost'
alebo obchodnd tajomstvo zamestndvatel'a, je zamestn6vatel' opr6vnenli odmietnut' d'alSie p6sobenie

tohto pedagogick6ho zamestnanca vo svojich priestoroch a zakbzat' mu vstup na miesto vykonu
praktickeho vyudovania. Mldanlivost' sa nevzt'ahuje na z6konom stanoven6 skutodnosti (ohlasovacia

povinnost'). O vSetkych tychto skutodnostiach je Skola povinn6 svojho zamestnanca riadnepoudit'.

Zamestn6vatel'a Skola sa bud[r vz6jomne bezodkladne informovat'o vietklich n6leZitostiach dkaj0cich
sa plnenia si Skolsklich povinnosti Ziaka s udebnou zmluvou na praktickom vyudovani a na teoretickom

vyudovani ako aj o zmen6ch organizilcie praktick6ho a teoretick6ho vyudovania, ktord mOZu ovplyvnit'
organiz6ciu a dasovy harmonogram praktick6ho vyudovania alebo teoretick6ho vyudovania. Skola

Lrrdenym zamestnancom zamestn6vatel'a za idelom vymeny tychto informrlcii umoZn( vyuZivat'

informadny syst6m Skoly.

6. Zamestnbvatel' mdZe odmietnut' uvol'nenie Liaka z praktick6ho vyudovania na akciu organizovanf
Skolou, ak by to ovplyvnilo chod prev6dzky zamestn6vatel'a alebo by to malo vplyv na kvalitu a

vysledok praktick6ho vyudovania Ziaka.

Ckinok XIII.
Doba, na ktorri sa zmluva uzatvira

l. Zmluvasauzatvira nadobu urdit[r do platnosti osveddenia na SDV 30.07.2026.

2. Pred uplynutfm doby, na ktor[r bola zmluva uzatvoren6, moZno zmluvu ukondit'pisomnou vyi'poved'ou

z d6vodov podl'a dl. XV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

Cl:inok XIV.
Sp6sob ukonienia zmluvn6ho vzt'ahu

Zamestnavatel' m6Ze vypovedat' zmluvu podl'a $ l6 ods. 5 ziikona ak:

samospr6vny kraj neurdi pre Studijnli odbor alebo pre udebny odbor, v ktorom zamestn6vatel'

poskytuje praktickd vyudovanie, triedu prvdho rodnfka podfa $ 3l ods. 2 zirkona,

Skola prestala spifiat' podmienky urdend normatfvom materirilno-technick6ho a priestorovdho

zabezpe(enia alebo St6tnym vzdel6vacim programom pre Studijny odbor alebo pre udebny odbor"

v ktorom zamestn6vatel' poskytu.ie prakticke vyudovanie,

5.

a)

b)



ikola zabezpeduje teoretick6 vyudovanie odborn6ho vyudovacieho predmetu Studijn6ho odboru

alebo udebn6ho odboru, v ktorom zamestn6vatel'poskytuje praktick6 vyudovanie, pedagogickym

zamestnancom, ktory nespiiia kvalifikadn6 predpoklady podl'a zitkona d,.

31112009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornfch zamestnancoch,

Skola bola vyraden6 zo siete 5k6l Slovenskej republiky alebo

Skola opakovane poruiuje svoje povinnosti vyplifuajirce zo zmluvy.

2. Skola mdZe vypovedat' zmluvu podl'a $ l6 ods. 6 zilkona ak:

a) zriad'ovatel'Skoly rozhodol o zmene typu prisluSnej strednej odbornej Skoly na iny typ strednej

odbornej Skoly,

zanikla sp6sobilost'zamestn6vatel'a podl'a $ 15 ods. I pism. a) z6kona a zamestn6vatel'nepoZiadal

o opakovan6 overenie sp6sobilosti zamestn6vatel'a podl'a zdkona,

zanikla sposobilost' zamestn6vatel'a podl'a $ 1 5 ods. I pism. c) prv6ho bodu, druhdho bodu alebo

5tvrt6ho bodu zSkona alebo

zamestn6vate l' opakovane poruSuje svoje pov innosti vyplyvaj uce zo zm I uvy.

3. Prava a povinnosti zo zmluvy prech6dzajfi na pr6vneho n6stupcu zmluvnej strany.

L

Chinok XV.
Doruiovanie

Doruden(m sa rozumie prijatie z6sielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovan5. Za defi dorudenia

pisomnosti prostrednictvom poSty zasielanej ako doporudenii z6sielka s dorudenkou sa povaZuje takisto
defi:

a) v ktorom t6to zmluvn6 strana ju odoprela prijat',

b) v ktorom sa dostala do dispozidnej sfery adres6ta (t. j. kedy sa mal moZnost' obozn6mit'

so ziisielkou),

c) v ktory bola na nej zamestnancom po5ty vyznaden6 pozn6mka, ,,adres6t saodst'ahovaloo,

,,adres6t je nezndmy" alebo in6 pozn6mka, ktor6 podl'a po5tov6ho poriadku znamena

nedoruditel'nost' z6sielky.

Pisomnosti dorudovan6 prostrednictvom faxu sa povaZuj[r za dorudend diiom dorudenia uvedenym na

vytladenej sprSve o ich tspe5nom odoslani. V pripade emailovej komunikicie sa povaZuje pisomnost'

za dorudenf v deii rispe5n6ho odoslania emailovej spr6vy na urdenfi emailovf adresu, aj ked'sa adres6t

s obsahom emailovej spr6vy neobozniimil.

Zmluvn6 strany s[ povinn6 navz6jom si oznSmit' zmenu adresy na dorudovanie, disla faxu a

elektronickej adresy (e-mail) v lehote do l4 kalend6rnych dni od ich zmeny. Ak zamestn5vatel'alebo

Skola v stanovenej lehote druhf stranu o zmene neinformuje, povaZuje sa dorudenie pisomnosti zariadne
vykonand na poslednri znamu adresu.

Clinok XVI.
Ziverein6 ustanovenia

L Zmluva nadobfrda platnost'a fidinnost'diom

c)

d)

e)

b)

c)

d)

2.

3.

2. Pripadnd zmeny zmluvy a zmeny prilohy d.

dodatkov, ktor6 musia byt'podpisand oboma

podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

5 sa vyhotovuj[r vo forme riadne odfslovanych pfsomnlfch

zmluvnymi stranami. Zmluvne strany sa dohodli, Ze prf lohy



3.

d. 1,2,3, 4, a 6 nie je potrebn6 menit' formou dodatkov k tejto zmluve a bud[r menend tak, Le

Skola vypracuje znenie priloh najnesk6r do 31.8. aktu6lneho kalenddrneho roka alebo v inych

dohodnudch terminoch atakto zmenen6 prilohy (.1,2,3,4 a6 dorudi zamestn6vatel'ovi. Prilohy d. l,
2,3, 4 a 6 sa st6vajf neoddelitel'nou sfrdast'ou zmluvy v momente dorudenia zamestn6vatel'ovi.

Pr6vne vzfahy v tejto zmluve neupravend sa riadia ustanoveniami z6kona, zdkona o vlchove a

vzdel|vani, zbkona o St6tnej spr6ve v Skolstve a Skolskej samospr6ve, Obchodndho z6konnfka a

ostatnych srivisiacich pr6vnych predpisov v ich platnom zneni, Sporn6 otinky tykajrice sa predmetu tejto
zmluvy vzniknutd podas realiz6cie praktick6ho vyudovania a teoretickdho vyudovania v zmysle tejto
zmluvy a v srivislosti s nimi, budf rie5it' iba z6stupcovia zmluvnych striin na to povereni zo strany

ri ad ite l'a Sko ly a StatutSra zamestn6vate l'a.

Zmluva je vyhotovenii v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestn6vatel'a a Skolu.

Zmluvnd strany vyhlasujri, Ze si trito zmluvu preditali, jej obsahu porozumeli, povaZujf ju za dostatodne
jasn[, urditfr a zrozumitel'nu, netzatvbraj ri ju v tiesni a ani za nhpadne nevyhodnlirch podmienok, pridom

naznak toho, Ze t6to zmluva zodpoved6 ich skutodnej a slobodnej v6li, trito podpisujri.

4.

5.

V PovaZskej Bystrici, dia: I 3.9.2019

StrtdnA odborn6 Skola
[Jl. slovenskich partizdnov | 129 149

/
Strednd odbornd Sko/a,

U l. slovensky ch partizdnov I 129 I 49,
PovaZskri Bystrica 01 7 01

Ing. Jrin Kunovsky, riaditel' Skoly

V BeluSi, df,a: 13.9.2019

Automaxim, s.r.o
Mgr. Peter Martinka, konatel' spolodnosti

sekretariat
Obdĺžnik

sekretariat
Obdĺžnik

sekretariat
Obdĺžnik


